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“Rafforzamento dei percorsi di politica attiva per i percettori di ammortizzatori
sociali in deroga”

BANDO RECLUTAMENTO DOCENTI ESTERNI

Vista la Deliberazione della Giunta Regionale n.102 del 20 Aprile 2015

Visto il DDG n.3445 del 6 Agosto 2015 di Approvazione dell’Avviso Pubblico n.6

Visto il DDG n.1281 del 27/01/2017 che approva gli elenchi definitivi dei soggetti ammessi e non ammessi di
cui all’Avviso 6/2015

Visto il DDG n.1281 del 03/03/2017 che approva le linee guida che forniscono indicazioni operative a supporto
dei soggetti attuatori e dei destinatari a valere sull’Avviso 6/2015

Visto il DDG n.4692 del 08/05/2017 Approvazione Elenco dei soggetti ammessi di cui all’Avviso 6 del
06/08/2015 in possesso di accreditamento APL e/o formazione firmatari della Convenzione

Considerato
che I'ente Associazione Centro Studi Aurora soggetto attuatore di interventi nel’ambito dell'’Avviso 6/2015, in riferimento

all'attivazione dei percorsi di rafforzamento delle competenze, (azione prevista dal sopraccitato Avviso) per una piul efficace
attuazione degli obiettivi progettuali, deve procedere all'individuazione di personale docente dei seguenti moduli:

Corso “ADDETTO ALLA LAVORAZIONE DEL PESCE”

MATERIE REQUISITO MINIMO RICHIESTO

Diploma di scuola secondaria di secondo grado o qualifica

Merceologia dei prodotti alimentari professionale ed in possesso di documentata esperienza lavorativa
almeno quinquennale ed attestazioni nell'area di competenza

Esperto nel settore in possesso di Laurea inerente 'area di competenza

Normativa igienico sanitaria sul trattamento o in subordine Diploma di scuola secondaria di secondo grado ed in
dei prodotti alimentari possesso di documentata esperienza lavorativa almeno quinguennale
L ed attestazioni nell'area di competenza
Esperto nel settore in possesso di Diploma di scuola secondaria di
Tecnica e pratica di lavorazione e secondo grado, o qualifica professionale, o diploma di primo grado ed
porzionatura dei prodotti ittici in possesso di documentata esperienza lavorativa almeno

quinquennale ed attestazioni nell'area di competenza
Esperto nel settore in possesso di Diploma di scuola secondaria di
Tecnica e pratica di condizionamento dei secondo grado, o qualifica professionale, o diploma di primo grado ed

prodotti ittici in possesso di documentata esperienza lavorativa almeno

quinquennale ed attestazioni nell'area di competenza
Esperto nel settore in possesso di Diploma di scuola secondaria di
Strumenti della professione e prassi igieniche secondo grado ed in possesso di documentata esperienza lavorativa
almeno guinquennale ed attestazioni nell'area di competenza
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Corso “ASSISTENTE PER ANZI

S
MATERIE REQUISITO RICHIESTO
La gestione del conflitto nel lavoro sociale Laurea in Psicologia o equipollenti, ed in possesso di documentata

esperienza lavorativa almeno quinquennale nell'area di competenza
Laurea in Medicina e chirurgia, Scienze infermieristiche, in possesso di
Assistenza domiciliare e pronto soccorso documentata esperienza lavorativa almeno quinquennale ed
attestazioni nell'area di competenza

Laurea in Medicina e chirurgia, Scienze infermieristiche, Farmacia ed in

Elementi di patologia generale e farmacologia possesso di documentata esperienza lavorativa almeno quinquennale
nell'area di competenza

Laurea in Scienze infermieristiche o Dietistica ed in possesso di

Alimentazione, cucina e dieta documentata esperienza lavorativa almeno quinquennale nell'area di

competenza

Laurea in scienze infermieristiche ed in possesso di documentata

Assistenza nelligiene personale esperienza lavorativa almeno quinquennale nell'area di competenza

Laurea in Scienze infermieristiche ed in possesso di documentata

Laterza eta esperienza lavorativa almeno quinquennale nell'area di competenza

Laurea in Medicina e chirurgia o Laurea nel settore delle professioni
Nozioni di geriatria sanitarie, ed in possesso di documentata esperienza lavorativa almeno
quinquennale ed attestazioni nell’area di competenza

Laurea in Scienze infermieristiche ed in possesso di documentata

Supportare nella mobilita esperienza lavorativa almeno quinquennale nell'area di competenza

MODALITA E TERMINI Di PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Per partecipare gli interessati devono presentare:

1) “ALLEGATO A” Domanda di candidatura sottoscritta ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000 datata,
firmata,e corredata a pena di esclusione, da:

v Curriculum vitae in formato Europeo, datato e firmato con esplicita dichiarazione di consenso al trattamento
dei dati personali ai sensi della D.Lgs. 30.6.2003 n.196, (Si precisa che si terra conto solo deil’ esperienze
indicate nel curriculum vitae in modo dettagliato, per tanto si invitano i candidati ad indicare inizio e fine
esperienza con mese e anno, e la tipologia di percorso formativo a cui 'esperienza si riferisce.)

v Copia del titolo di studio;
v Copia del documento di riconoscimento in corso di validita;

v Copia codice fiscale

2) “ALLEGATO B” Modello di autovalutazione (da compilare una per ogni modulo di docenza per
cui ci si candida)

3) “ALLEGATO C” Dichiarazione Esperienza professionale e didattica

L™Allegato A" (domanda di candidatura), I”Allegato B” e “Allegato C" e la relativa documentazione, come sopra descritte,
dovranno pervenire all’Associazione Centro Studi Aurora Onlus sita a Santa Flavia (PA) in via San Marco n. 105
CAP 90017, entro e non oltre le ore 18.00 del 31 Agosto 2017 secondo una delle seguenti modalita:

a) Brevi manu in busta chiusa presso la sede dell’Associazione Associazione Centro Studi Aurora Onlus
sita in via San Marco 105 a Santa Flavia (PA) 90017 con rindicazione all'esterno: “Bando di Selezione
Reclutamento di personale docente nell'ambito dei Percorsi di Rafforzamento delle competenze Awviso 6/2015"
- Per la ricezione delle candidature, a causa della pausa estiva, la sede é aperta esclusivamente nei giorni
28 -29- 30 e 31 Agosto dalle ore 9.00 alle ore 12.30 e dalle ore 16.00 alle ore18.00 i
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b) A mezzo postale: gli interessati dovranno far pervenire all'indirizzo séﬁgaih'gijc{:ag‘lﬁ;@ﬁ?éllegati e la relativa
documentazione come sopradescritte, in busta chiusa con lindicazione “ail8sternc: “Bando di Selezione
Reclutamento di personale docente nell'ambito dei Percorsi di Rafforzamento delle competenze Avviso 6/2015”.
Fa fede il timbro postale (riportante data di invio accettata non successiva alla data di scadenza del bando)

¢) Tramite posta certificata all'indirizzo PEC centrostudiaurora@pec.it gli interessati dovranno far pervenire
all'indirizzo pec , gli allegati e la relativa documentazione come sopradescritte, indicando nell'oggetto : “Bando di
Selezione Reclutamento di personaie docente nell’ambito dei Percorsi di Rafforzamento delle competenze Avviso
6/2015"

PROCEDURE DI SELEZIONE

La selezione dei candidati sara effettuata da parte di una Commissione appositamente nominata. La procedura selettiva
avverra con i controllo della documentazione obbligatoria allegata, e dei requisiti di ammissibifita di tutti coloro i quali
presenteranno domanda entro i termini tassativi di scadenza. La graduatoria sara effettuata in base alla verifica della
documentazione pervenuta

CRITERIO DI ATTRIBUZIONE DEI PUNTEGGI

La determinazione dei punteggi avverra secondo i seguenti criteri:

TITOLI DI STUDIO

Laurea Vecchio ordinamento 110 e lode punti 8
inerente l'area di competenza da 106 a 110 punti 6,
da 100 a 105 punti 4,
fino a 99 punti 2

Laurea Magistrale/Specialistica 110 e lode punti 4
inerente I'area di competenza da 106 a 110 punti 3,
da 100 a 105 punti 2,
fino a 99 punti 1

Laurea Triennale 110 e lode punti 4
inerente l'area di competenza da 106 a 110 punti 3,
da 100 a 105 punti 2,
fino a 99 punti 1

ALTRI TITOLI SPECIFIC!

Abilitazioni allinsegnamento, abilitazioni professionali, 3 punti per ogni attestazione coerente con la tipologia
Dottorati, Master, Specializzazione e attestazioni inerenti | delta disciplina di insegnamento
l'area di competenza

Corsi di formazione, Qualifiche Professionali, Diplomi 1 punto per ogni attestazione coerente con la tipologia
Professionali e e attestazioni inerenti 'area di della disciplina di insegnamento
competenza

TITOLI PROFESSIONALLI

Esperienza Professionale nel settore di riferimento 1 punti per ogni anno svolto
Esperienza Didattica inerente I'area di competenza 1 punto per ogni anno svolto
Pregressa esperienza didattica con I'Ente 1 punto per ogni anno

Iscrizione Albo Regionale degli operatori della Formazione | 10 punti
Professionale della Regione Siciliana

SI PRECISA CHE SI TERRA CONTO SOLO DELL’ ESPERIENZE INDICATE NEL CURRICULUM VITAE IN MODO
DETTAGLIATO, PERTANTO SI INVITANO | CANDIDATI AD INDICARE INIZIO E FINE ESPERIENZA CON GIORNO
MESE E ANNO, E LA TIPOLOGIA DI PERCORSO FORMATIVO A CUI L’ESPERIENZA SI RIFERISCE
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La commissione, sulla base dei criteri indicati precedentemente, procedera a stilarta\ﬁir}ﬁﬂé}gﬁa’di merito per ogni
singola materia. i

A parita di merito (stesso punteggio) la preferenza & determinata dall'iscrizione del candidato all' Albo degli Operatori
della Formazione Professionale Regione Siciliana — Ass. dell'lstruzione e della Formazione Professionale — Dip.
dell'lstruzione e della Formazione Professionale ai sensi del DDG 5586 del 23/09/2016 e s.m.i., e in subordine dalla
minore eta anagrafica.

L'esito della selezione sara reso pubblico mediante affissione all'albo presso la sede direzionaie dell'ente sita a Santa
Flavia (PAY}, in via San Marco 105 e mediante pubblicazione sul sito www.csaurora.it

L'affissione e la relativa pubblicazione sul sito dell'ente costituiscono a tutti gli effetti comunicazione agli interessati
dell'esito della selezione. Pertanto non sara data alcuna comunicazione individuale sull'esito della graduatoria. La
graduatoria di merito rimarra efficace dalla data di pubblicazione e per tutto il periodo del percorso formativo.

Gli interessati potranno presentare le proprie osservazioni entro il termine perentorio di 5 giorni, naturali e consecutivi,
dalla data di pubblicazione della graduatoria.

I candidati selezionati, saranno convocati per {‘accettazione dell'incarico sulla base di un calendario didattico gia
predisposto. Il candidato che non si presentera alla convocazione decadra dalla nomina e si procedera allo scorrimento
della graduatoria.

Eventuali comunicazioni ai candidati avverranno tramite I'indirizzo mail indicato nell'istanza,

L'Associazione Centro Studi Aurora si impegna a rispettare il carattere riservato delle informazioni fornite. Tali dati

saranno trattati solo per le finalita connesse e strumentali alla valutazione dei titoli, nonché all’eventuale conferimento e
gestione della prestazione d'opera.

CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI

La graduatoria sara valida per il periodo temporale di durata del percorso formativo, senza che la stessa determini
I'assegnazione automatica dell'incarico.

L’Ente procedera all’assegnazione degli incarichi prioritariamente al proprio personale interno gia dipendente,
cosi come previsto dalla normativa vigente, e, in subordine, attingendo alla graduatoria.

L'incarico sara attribuito anche in presenza di una sola domanda di candidatura.

L'incarico conferito, non potra essere in nessun caso riconducibile ad un rapporto di lavoro dipendente a tempo
indeterminato, bensi a tipologie contrattuali di temporaneita funzionali alla realizzazione dell'intervento in coerenza con
le direttive dell’Assessorato Regionale dell'Istruzione e della Formazione Professionale.

L'Ente si riserva, inoltre, di non procedere all'affidamento dell'incarico o di revocarlo senza preavviso o indennita di sorta,

per fatti e motivi organizzativi, tecnico operativi e finanziari che impongono la mancata prosecuzione del percorso di
istruzione.

L'ente si riserva a sua discrezione, per fini organizzativi e programmativi funzionali all'erogazione didattica, di non
assegnare il modulo di docenza nella sua totalita esclusivamente al primo candidato utilmente collocato in graduatoria e
di ripartire il monte ore previsto tra pit candidati risultati idonei.

L’Ente si riserva, altresi, la possibilita di integrare/modificare/sostituire/revocare tale bando in ottemperanza alle direttive
impartite dall' Assessorato Regionale Dipartimento dell'lstruzione e della Formazione Professionale della Regione Sicilia.
non procedere all'affidamento dell'incarico o di revocarlo senza preavviso o indennita di sorta, per fatti e motivi
organizzativi, tecnico operativi e finanziari che impongono la mancata prosecuzione del percorso di istruzione.

Per ulteriori informazioni rivolgersi presso la sede legale dell’Ente sita a Santa Flavia (PA) in via San Marco n.

105 - Tel.091. 901956 email csaurora@csaurora.it

Il presente Avviso viene pubblicato all'Albo interno del'Ente, al CPI territoriale competente, sul sito www.csaurora.it

Santa Flavia (PA) 11/08/2017




